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Informace o aktivitach a postupu projektu — unor 2014 az Cervenec 2014

Méstsky urad Horazd’'ovice — profesionalita s lidskou tvari
Reg.¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00036

Aplikace modelu CAF
Ve sledovaném obdobi tato aktivita neprobihala.

Zefektivnéni fizeni lidskych zdroju

Ve sledovaném obdobi pokraCovala realizace aktivity 3. Zefektivnéni Fizeni lidskych zdroja,
ktera navazala na probéhlé workshopy, vstupni analyzy a setkani. ZaCatkem unora 2014
pokragovalo pfipominkovani koneéné podoby Kompetenéniho modelu M&U Horazdovice.
Resitelsky workshop na téma Zakladni nastaveni systému hodnoceni zaméstnancd M&U
Horazdovice probéhl 18.02.2014 a zaroven zde doSlo k odsouhlaseni konecné podoby
kompetenéniho modelu. Dale pokraCovaly prace spojené s vypracovanim navrhu systému
hodnoceni zaméstnancu Ufadu, jehoz soucasti jsou rovnéz nékteré metodiky jako: metodika
fizeni dle cili (MBO), metodika uplatnéni systému hodnoceni zaméstnanci dle
kompetenéniho modelu, metodika identifikovani vzdélavacich potfeb, metodika zpracovani
individualnich planu rozvoje zaméstnancu. Vypracovani navrhl bylo realizovano ve dnech
19.2. az 25.3.2014. Resitelsky workshop, vztahujici se k odsouhlaseni koneéné podoby
systému hodnoceni se vSemi navaznostmi byl realizovan dne 27.3.2014 v dopolednich
hodinach, odpoledne pak nasledoval feSitelsky workshop k Fizeni znalosti a informaci
a navrh strategie fizeni znalosti v€etné nastaveni komunikace zavadéni Knowledge
managementu do ufadu. V dubnu probihalo zpracovani vybrané aktivity z oblasti Knowledge
managementu tzv. ,uziteéna informace* a 29.04.2014 probéhla prezentace ,Kompetencéniho
modelu a Systému hodnoceni v§em zaméstnancim a vedeni ufadu, zaroven Detailni rozbor
a analyza systému odménovani. Aktivity na navrzich opatfeni v oblasti motivace
zaméstnancu a odmeénovani vcetné vazby na systém hodnoceni zaméstnancu probihaly
v obdobi bfezen az duben 2014 a jejich soucasti byl i feSitelsky workshop dne 27.03.2014.
Zpétna vazba zaméstnancum v souvislosti s vypracovanymi Bochumskymi dotazniky
(vypracovany v listopadu 2013) probéhla dne 7.5.2014. Poskytnuti zpétné vazby k motivacné
hodnoticim pohovoridm véetné ovéreni si identifikovani vzdélavacich potreb je planovano na
dal$i monitorovaci obdobi, pfedpoklad je zacatek roku 2015.

Otevienost uradu

Ve sledovaném obdobi, v unoru 2014, probé&hlo schvaleni vysledné podoby znéni dotazniku
pro vyhodnoceni spokojenosti pracovnikd MU s praci jednotlivych odbor(i a kvalitou sluzeb,
které poskytuji. Dne 29.04.2014 pak probéhl workshop, pfi kterém byly vdem zaméstnancim
prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni a nasledné byly pfedany pfedbézné vysledky
zpracované do dil¢i zpravy z Setfeni spokojenosti internich klientd. V kvétnu 2014 poté bylo
zahajeno dotaznikové $etfeni spokojenosti ob&ant odchazejicich z budovy MéU. Dotazniky
byly umist&ny na v8ech odborech a zaméstnanci M&U se aktivné podileli na $iteni dotaznikd
mezi klienty dfadu. Vyplhovani klienty bylo dobrovolné a o probihajicim dotaznikovém
Setfeni byla Siroka vefejnost zaroven informovana prostfednictvim mési¢niku Horazdovicky
Obzor. Ve sledovaném obdobi zaroven probéhlo dotaznikové Setfeni mezi zastupiteli mésta.
Dale ve sledovaném obdobi probé&hlo vybérové fizeni vztahujici se k ¢asti aktivity souvisejici
s optimalizaci systému zadavani vefejnych zakazek. Dne 29.05.2014 pak byla podepsana
smlouva s vitéznym uchazeCem. Do konce sledovaného obdobi probiha zkusebni provoz
nastroje. Po ukon&eni zkusebniho provozu bude zahajena ostra verze programu.

projekt je spolufinancovan z prosttedkti ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR
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Vzdélavani v uvedenych oblastech

Ve sledovaném obdobi probéhlo vybérové Fizeni vztahujici se k této aktivité. Vybérové
fizeni bylo uvefejnéno na strankach mésta po celou dobu Ihity pro podani nabidek.
Zadavatel obdrzel 15 nabidek. Zadavatel hodnotil pfedlozené nabidky dle kriteria
ekonomické vyhodnosti s vahou 60 % na nabidkovou cenu a s vahou 40 % na kvalitu
nabizenych sluZzeb a dne 20.03.2014 byla podepsana smlouva s vybranym dodavatelem,
jejimz pfedmétem je proskoleni celkem 10 vedoucich pracovnikui jako jedné skupiny celkem
v deviti tématech a cca 40 zaméstnancu jako tfi skupin po 13-14 osobach celkem v Sesti
tématech provazanych k jednotlivym dalSim aktivitam projektu Méstsky ufad Horazdovice —
profesionalita s lidskou tvafi. Byl pfedan podrobny harmonogram jednotlivych Skolicich dna.
Ve sledovaném obdobi probéhlo celkem 11 $kolicich dnl. VSichni uc€astnici Skolicich dn(
obdrzeli Skolici materialy a na zavér skoliciho dne vyplfuji dotazniky jako zpétnou vazbu.

projekt je spolufinancovan z prosttedkti ESF prostfednictvim Operac¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR



