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Informace o aktivitach a postupu projektu — srpen 2013

Méstsky urad Horazd’'ovice — profesionalita s lidskou tvari
Reg.¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00036

Aktivita A: Aplikace modelu CAF

Dne 09.04.2013 bylo vyhlaseno vybérové fizeni mimo jiné na aktivitu A — aplikace modelu
CAF. Zadavatel obdrzel 10 nabidek uchazecl a na zakladé hodnoticich kriterii byla vybrana
vitézna spole¢nost M.C TRITON, spol. s.r.o., se kterou byla dne 07.06.2013 uzaviena
smlouva o dilo a o poskytnuti sluzeb. Aplikace modelu CAF by dle Zadosti méla probéhnout
ve dvou kolech a to s ukonCenim 1 Casti aplikace modelu CAF do 28.07.2013 a druhym
kolem aplikace CAF s ukonenim do 30.04.2013. Vzhledem k celkovému prodlouzeni
procesu vybéru vitézného dodavatele, doSlo zaroveni k posunu zahajeni workshopl
vztahujicich se k €innosti na prvnim kole aplikace CAF v€etné zpracovani sebehodnotici
zpravy. Ke konci sledovaného monitorovaciho obdobi (tj. k 31.07.2013) se uskuteCnily dva
celodenni workshopy ¢lent CAF tymu v€etné garanta/ konzultanta dodavatelské firmy, pfi
kterych probihal sbér dikazi k pfedpokladim a vysledkim a hodnoceni jednotlivych kritérii
a subkritérii dle metodiky aplikace modelu CAF pro M&U Horazdovice. V souéasné dobé
probiha zpracovani podkladi a vytvofeni Sebehodnotici zpravy. Pfedpokladem vytvoreni
zpravy a schvaleni v€etné zpracovani akéniho planu zlepSovani je zafi/fijen 2013.

Aktivita F: Zefektivnéni fizeni lidskych zdroju

Dne 09.04.2013 bylo vyhlaseno vybérové Fizeni mimo jiné na aktivitu F — Zefektivnéni fizeni
lidskych zdrojli. Zadavatel obdrzel 10 nabidek uchazeCl a na zakladé hodnoticich kriterii
byla vybrana vitézna spoleCnost M.C TRITON, spol. s.r.0., se kterou byla dne 07.06.2013
uzaviena smlouva o dilo a o poskytnuti sluzeb. Vzhledem k velikosti ufadu a poctu
zaméstnancu participujicich na prabéhu aplikace modelu CAF a zejména z divodu Casti
¢innosti z aktivity F, mezi které patfi napfiklad nastaveni systému hodnoceni zaméstnancu,
motivacni rozhovory, nastaveni metodiky identifikovani vzdélavacich potfeb a plant rozvoje
kazdého zaméstnance a zaméru zanést plan zpracovani vySe zminénych c¢innosti do
akéniho planu zlepSovani, byl upfesnén harmonogram s vitéznou spole¢nosti k zahajeni této
¢innosti po ukon&eni 1.kola aplikace modelu CAF a zpracovani a nastaveni finalni podoby
akéniho planu zlepSovani, tedy pfedpoklad zahajeni zpracovani podkladd k aktivité F od
zafilfijen 2013.

Aktivita G: Otevienost uradu

Dne 09.04.2013 bylo vyhlaseno vybérové Fizeni mimo jiné na aktivitu F — Zefektivnéni fizeni
lidskych zdrojli. Zadavatel obdrzel 10 nabidek uchazecl a na zakladé hodnoticich kriterii
byla vybrana vitézna spolecnost M.C TRITON, spol. s.r.o., se kterou byla dne 07.06.2013
uzaviena smlouva o dilo a o poskytnuti sluzeb. Ve sledovaném obdobi v ramci zpracovani
standardd zakaznické orientace a metodiky systému zakaznické orientace projednal RT
v ramci pravidelnych jednani moznost zpracovani podpurnych ,karet jednotlivych Zivotnich
situaci“ jednotlivych Odbord a &innosti M&U Horazdovice, kde by byly uvedeny zakladni
informace o ¢&innosti jednotlivych Odborud, véetné informaci o podkladech, které obcéan
k vyfizeni svého poZadavku bude potfebovat a to i v ramci v budoucnu nastavenych pravidel
projednani s klienty, tedy vramci vtéto aktivit¢ zpracovanych standardi zakaznické
orientace. Umisténi t&chto karet je planovano na webovych strankach a v budové M&U.
Zpracovani jednotlivych dokumentl (vystupl) této aktivity je planovano na dalSi monitorovaci
obdobi. K €erpani rozpoc¢tu polozky 04.02.03. v navaznosti na tuto aktivitu zatim nedoslo,
nebot tato aktivita ve sledovaném obdobi nebyla ukoncena.

projekt je spolufinancovén z prostfedkti ESF prostfednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR





