Kodex etiky zam éstnanc i Méstského U Ffadu Horaz d’'ovice

Ugelem ,Kodexu etiky* je nastaveni jednotnych pravidel, standardd chovani a jednani
zaméstnancl ufadu a méstské policie ve vztahu k ob&anim a ostatnim institucim, ktefi oCekavaji
od vefejné spravy profesionalni pfistup, zaloZeny na vétSi odpovédnosti a efektivnosti pfi
dodrzovani zékladnich etickych princip(.
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Clanek 1
Zakladni ustanoveni

Kodex etiky zaméstnancli Méstského (fadu Horazdovice vychazi z Kodexu etiky
zaméstnancl ve vefejné spraveé, vydaného jako pfiloha k usneseni vlady ¢. 270 ze dne
21. bfezna 2001.

Ugelem kodexu etiky je podporovat zadouci standardy chovani zaméstnancti Méstského
Ufadu HoraZdovice.

Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance zafazené do Méstského ufadu HoraZzdovice a
Méstské policie HoraZzdovice.

Etické chovani obecné je spojeno nejen s objektivnimi pravidly chovani v rAmci kodexu, ale
i se subjektivnim pocitem jedince, jak by se mél v té které situaci chovat.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec Gfadu ctit a udrZzovat tak duvéru
verejnosti, jsou zakonnost pfi rozhodovani a rovny pfistup ke vsem fyzickym a pravnickym
0sobam.

Zaméstnanec vykonava svoji praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony a dalSimi
pravnimi pfedpisy a sou€asné ¢ini vSe pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi kodexu.

Clanek 2
Obecné zasady

Vykon vefejné spravy je sluzbou verfejnosti. Zaméstnanec ji vykonava s nejvyssi mirou
slusnosti, porozumeéni a ochoty a bez jakychkoliv pfedsudkl a na vysoké odborné Grovni,
kterou si studiem trvale prohlubuje.

Zaméstnanec ma zajem na efektivnim vykonu vefejné spravy. Jedna proto korektné
s verejnosti, s ostatnimi zaméstnanci Ufadu i se zaméstnanci jinych ufadu. Zaméstnanec je
loajaini k nadfizenym. Ufad vytvafi pfiznivé klima, v némz minimalizuje neetické situace.
Zaméstnanec Cini rozhodnuti a feSi zaleZitosti objektivné na zékladé jejich skutkové
podstaty, prihlizejic pouze k pravné relevantnim skute¢nostem a bez zbytecnych pritaha.
Nejedna svévolné k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob, organu nebo pravnické osoby, ale
naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obc&anu.
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Clanek 3
ZneuZiti 0 Fedniho postaveni

Zaméstnanec nevyuZziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu verejné spravy pro svlj soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se konfliktim
zajmu a predchazet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu zajmua vyvolat.
Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoliv zplisobem spojenou
s jeho postavenim ve verejné sprave, pokud to zakon neumoziuje.

Zameéstnanec neuvadi védomé v omyl ani vefejnost ani ostatni zaméstnance Ufadu.
S informacemi ziskanymi pfi vykonu vefejné spravy zaméstnanec naklada s potfebnou
davérnosti a poskytuje jim prisluSnou ochranu. PFihlizi pfitom nalezité k pravu vefejnosti na
pristup k informacim v rozsahu daném pfislusnymi zakony.

Zaméstnanec je povinen zachovavat mi¢enlivost o skute¢nostech, o nichZz se dozvédél pfi
vykonu zaméstnani a které v zdjmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.

Clanek 4
Stret zam a

Zameéstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
jako zaméstnance ve verejné spravé. Soukromym zajmem se rozumi jakakoliv vyhoda pro
né&j, jeho rodinu, blizké a pfibuzné osoby a fyzické &i pravnické osoby, se kterymi mél nebo
ma obchodni, politické nebo jiné (osobni) vztahy.

Zaméstnanec se neucastni Zadné &innosti, ktera by mohla byt v rozporu s fadnym vykonem
jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zaméstnanec jist, zda vySe uvedena ¢innost je slucitelnou s jeho podilem na
vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym nadfizenym.

Clanek 5
Politicka nebo ve fejna ¢innost

Zaméstnanec jednd pfi vykonu vefejné spravy politicky nestrannym zpasobem.
Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou €innost, ktera by mohla
narusSit davéru ob&anl v jeho schopnost nestranné vykonavat své povinnosti vyplyvajici
z pracovniho poméru.

Clanek 6
Dary a jiné nabidky

Zameéstnanec pfi vykonu pracovni cinnosti nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy,
laskavosti, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo i zdanlivé ovlivnit
rozhodovani ve véci.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstndnim ve vefejné spravé nabidnuta
jakékoli vyhoda, odmitne ji a 0 nabidnuté vyhodé informuje svého nadfizeného.
Zaméstnanec se vyhyba takovym cinnostem, chovéani a jednani, které by mohlo snizit
davéru ve vefejnou spravu v o¢ich verfejnosti nebo dokonce zavdat pric¢inu k vydirani
zaméstnance v dusledku jeho jednani vrozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi
normami.

Clanek 7
Z&sady chovani ve vztahu k ve  Fejnosti

Zameéstnanec je povinen byt vhodné upraven a oble¢en zplsobem, ktery je adekvatni praci
a ¢innostem jemu svéfenym. Za nevhodné se povaZuje zejména sportovni oble€eni, kratké
panské kalhoty.

Zaméstnanec je povinen dbét na to, aby jeho pracovisté bylo vZzdy pfiméfené upravené a
pfi opusténi pracovisté zajistit fadné ulozeni razitek a ostatnich dokumentu.
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PFi odchodu ze svého pracovisté v pracovni dobé zaméstnanec zanecha informaci o dobé
a Ucelu své nepfitomnosti u osoby, ktera ho zastupuje a ponecha pro verfejnost informaci o
tomto zastoupeni. Pfimy nadfizeny s timto odchodem z pracovisté musi byt seznamen a
odsouhlasit jej.

Clanek 8
Zé&sady telefonického jednani s ve fejnosti

Pfi telefonickém jednani je zaméstnanec povinen predstavit odbor do kterého je pracovné
zafazen a své jméno, popfipadé Meéstsky Ufad Horazdovice a své jméno.

Pokud zaméstnanec neni kompetentni k poskytnuti poZzadované informace ¢&i vyfizeni véci
a nebo pokud neni schopen informace poskythout a véc vyfidit, je povinen poskytnout
kontakt na zaméstnance Ufadu, ktery je k poskytnuti informace pfipadné vyfizeni véci

pFislusny.

Clanek 9
Zé&sady pro préci podatelny a pokladny

Zaméstnanci, ktefi jsou zaméstnani na podatelné a pokladné Ufadu jsou vétSinou prvni,
s nimiz se ob¢an na Ufadé setka.Proto zvlaSté oni svym zjevem, chovanim a osobnim
empatickym pfistupem a flexibilitou reprezentuji Méstsky ufad Horazdovice.

Zaméstnanci podatelny a pokladny maji povinnost zjistit, za jakym Gcelem obc¢an na Urad
pfiSel, poskytnout zakladni informace a popfipadé ho nasmérovat na konkrétniho
zaméstnance Gfadu. Je povinnosti ho informovat, ve kterém patfe a v jaké kancelafi je
kompetentni zaméstnanec k zastiZeni.

V pfipadé, Ze neni mozné navstévnika smérovat na zaméstnance Ufadu, pfeda podatelna
nebo pokladna ob&anovi vSechny dostupné potfebné kontaktni informace.

V pfipadé, Ze zaméstnanec podatelny a pokladny pFepojuje externi telefonni hovor na
jiného zaméstnance Ufadu a externi hovor neni pfislusnym zaméstnancem Ufadu pfijat,
pfedd zaméstnanec podatelny a pokladny volajicimu vSechny potfebné kontaktni
informace.

Clanek 10
Zaveéreéna ustanoveni

VSichni vedouci zaméstnanci jsou povinni s timto kodexem prokazatelné a fadné seznamit
své podfizené zaméstnance.

Nedodrzovani kodexu etiky zaméstnancu bude hodnoceno jako poruSovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a
ostatnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préace s kterym byl fadné
seznamen.

Tento Kodex etiky zaméstnanct Méstského ufadu Horazdovice nabyva ucinnosti dnem
1.¢ervence 2010

V Horaz d’'ovicich 17. 06. 2010

Mgr. Jind FiSka Antropiusova v. r. Ing. Ivana Duskova v. r.
starostka tajemnice G fadu



