
Шукаєш 
роботу?
Не дай себе ошукати

Правила безпеки при 
працевлаштуванні



Робота / Посередництво
Робота безпосередньо у роботодавця – Контракт 
укладається безпосередньо з компанією.

Агентство з працевлаштування – Можна укласти 
контракт з агентством, яке має дозвіл від держави — 
працює легально. Агентство допоможе знайти роботу. 
Не має права стягувати з тебе будь-які комісії або 
зменшувати твою заробітну плату.

 

Посередницька фірма – Фірми або особи, які пропо-
нують роботу як агентства, але не мають відповідно-
го дозволу. Будь обережний/a — вони часто беруть 
оплату за посередництво.

Знайомий, друг, неофіційна особа – Це праця без 
трудового договору, часто лише на основі усної 
домовленості. Посередник може вимагати комісію, 
здійснювати відрахування із заробітної плати та окре-
мо оплачувати страхування. У таких випадках часто 
виникають проблеми з виплатою зарплати.

Тобі ще немає 18 років?
Якщо тобі щонайменше 14 років, але ти ще не закін-
чив/ла обов’язкову шкільну освіту
•	 лише легка праця, яка не шкодить здоров’ю, нав-

чанню чи розвитку
•	 тільки під час літніх канікул
•	 за згодою батьків або іншої дорослої особи, відпові-

дальної за тебе

Якщо тобі 15 років і ти завершив(ла) обов’язкове 
шкільне навчання, ти маєш право працювати:

•	 протягом навчального року
•	 виконувати більше типів робіт (якщо вони не 

шкодять здоров’ю)
•	 для тебе діє більш щадний режим роботи та відмінні 

умови праці, ніж для дорослих працівників

Ретельно вибирай роботодавця
Перед тим як прийняти пропозицію, перевір, 
чи зареєстрована компанія, чи пропонує вона 
офіційний контракт і сплачує страхування.

Перелік таких агентств ви знайдете 
тут: 
mpsv.cz/hledani-agentur-prace



Основні права працівника:

Подумай, перш ніж погодитись на роботу, якщо:
•	 Тобі пропонують безкоштовну дорогу, проживання 

або оформлення документів. Часто це означає, що 
ці витрати згодом віднімуть із твоєї зарплати – і 
нерідко в непропорційно великій сумі.

•	 Tобі не дають підписати договір або кажуть, що 
отримаєте його пізніше

•	 У договорі не зазначено зарплату, умови, місце 
роботи тощо

Подумай про звільнення, якщо:
•	 Умови роботи відрізняються від домовленостей
•	 Тобі обіцяють виплатити зарплату пізніше, відкладають 

її виплату, або виплачують менше, ніж обіцяли.
•	 Роботодавець поводиться неприйнятно до тебе чи 

до інших працівників (агресія, домагання, образи)
•	 Тобі або твоїм близьким погрожують депортацією, 

поліцією, боргами, насильством або навіть смертю.

Якщо ти працюєш вдома онлайн, не забудь:
•	 домовитися з роботодавцем, як будеш фіксувати 

відпрацьовані години
•	 Узгодь, яке обладнання тобі надасть роботодавець 

(ноутбук, телефон, доступ до робочої системи 
тощо).

•	 За законом роботодавець зобов’язаний забезпечити 
тебе всім необхідним для виконання роботи.

•	 Навіть якщо ти працюєш онлайн, має бути укладе-
ний трудовий договір – в електронній або паперовій 
формі (через пошту).

•	 Твої права при онлайн-роботі такі ж, як і при будь-
якій іншій! ти маєш право на заробітну плату, робочі 
перерви та безпечні умови праці.

Деякі види діяльності для тебе навіть заборо-
нені
Переглянь це у законі: Закон № 262/2006 Sb. (Тру-
довий кодекс), Постанова № 180/2015 Sb. Zákoně č. 
262/2006 Sb., Zákoník práce, Vyhláška č. 180/2015 Sb.

Те, на що ти завжди маєш право:
•	 Відпустка по хворобі
•	 Медична допомога та компенсація за виробничу травму
•	 Відпустка та перерви на обід



Коли робота в іншому місті або країні:
•	 Заздалегідь зроби копії своїх документів, які змо-

жеш використовувати, а оригінали надійно заховай і 
нікому не віддавай у руки.

•	 Візьми з собою таку суму грошей, якої вистачить на 
зворотну дорогу.

•	 Не підписуй нічого, чого не розумієш.

Будь на зв’язку з рідними або друзями:
•	 Повідом, куди і наскільки їдеш, дізнайся точну 

адресу, де будеш працювати і жити
•	 Домовся про регулярний контакт та кодове слово 

на випадок небезпеки
•	 Візьми запасний телефон із контактами близьких та 

служб допомоги

Цей проект реалізується у партнерстві з програмою CESTY за підтримки 
ЮНІСЕФ та Міністерства праці та соціальних справ Чеської Республіки.

Орган соціально-правово-
го захисту дітей (OSPOD)
ospod.cz/volna-sekce-1/
kontaktujte-vas-ospod

Центр соціальних послуг 
Прага
csspraha.cz

Послухай урок україн-
ською з чеськими субти-
трами
youtu.be/x9Pbc-FWspc

Грай і дізнавайся нове: 
SAFE Travel & Work Abroad
tinyurl.com/mr33avwn

Для отримання детальні-
шої інформації відвідайте 
веб-сайт проєкту Cesty
cesty.jaczech.org

Консультації La Strada 
o.p.s.
strada.cz

SIMI – Асоціація інтеграції 
та міграції
migrace.com/chci-poradit

OPU – Організація допомо-
ги біженцям
opu.cz

META – Підтримка ново-
прибулих з України
meta-ops.eu

Підтримка для молоді 
Člověk v tísni, o.p.s.
clovekvtisni.cz/potrebuji-
pomoci

NZDM клуби
jdidoklubu.cz

Твої права при онлайн-роботі такі ж самі, як і при 
будь-якій іншій! Ти маєш право на зарплату, ро-
бочі перерви та безпечні умови праці. Якщо твоя 
безпека або безпека твоїх близьких під загрозою, 
зателефонуй на екстрену лінію 112 або звернися по 
іншу допомогу.
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