
Hledáš práci?
Nenech se napálit

Pracuj bezpečně



Zaměstnání a zprostředkování
Práce přímo pro zaměstnavatele – Smlouva přímo se 
společností.

Agentura práce – Je možné podepsat smlouvu s agentu-
rou práce, která má povolení od státu – funguje legálně. 
A ta ti pak zprostředkuje práci. Nesmí si za to ale brát 
žádnou provizi nebo ti srážet něco ze (slíbené) mzdy.

 

Zprostředkovatelská firma – Firmy nebo osoby, které 
zprostředkovávají práci, fungují na principu „agentu-
ry“, ale nejsou agentury. Jednej s nimi opatrně, nemají 
povolení od Ministerstva práce a sociálních věcí, berou si 
poplatek za vyhledání a zprostředkování práce.

Známý, kamarád, neoficiální – Jedná se o práci bez 
smlouvy, často jen na základě ústní domluvy. Zprostřed-
kovatel může požadovat provizi, provádět srážky ze 
mzdy a zvlášť zajišťovat placení pojištění. V takových pří-
padech často dochází k problémům s vyplácením mzdy.

Ještě ti není 18 let?
Pokud ti je alespoň 14 let, ale ještě jsi neukončil/a 
povinnou školní docházku, můžeš pracovat, ale:
•	 pouze „lehké práce“, které neohrožují tvé zdraví, 

vzdělání ani vývoj
•	 pouze během letních prázdnin
•	 se souhlasem rodiče nebo jiné dospělé osoby, která je 

za tebe zodpovědná.

Pokud ti je 15 let a máš ukončenou povinnou školní 
docházku, platí, že můžeš pracovat

•	 i během školního roku
•	 vykonávat více druhů prací (pokud nejsou zdraví 

škodlivé)
•	 pro tebe platí šetrnější pracovní režim a odlišné 

pracovní podmínky než pro dospělé zaměstnance.

Pečlivě si vybírej zaměstnavatele!
Před přijetím práce si ověř, zda je firma registrova-
ná, jestli nabízí smlouvu a odvádí pojištění.

Seznam těchto agentur najdeš na: 
mpsv.cz/hledani-agentur-prace



Obecná práva zaměstnance:

Zvaž, zda nabídku přijmout, pokud:
•	 Je ti nabízena bezplatná cesta, ubytování nebo vyříze-

ní dokladů zdarma. Často to ve skutečnosti znamená, 
že tyto náklady budou později strženy ze mzdy – a to 
mnohdy v nepřiměřené výši.

•	 Pokud ti nechtějí dát (podepsat) žádnou smlouvu nebo 
ti tvrdí, že ji dostaneš až později.

•	 Ve smlouvě není uvedena částka, den výplaty, pracov-
ní podmínky, místo práce apod.

Zvaž odchod ze zaměstnání pokud:
•	 Pracovní podmínky nebo tvoje povinnosti se liší od 

původní dohody.
•	 Je ti přislíbeno, že ti mzdu vyplatí později, odkládají 

výplatu mzdy, byla ti vyplacena nižší částka, než ti byla 
přislíbena.

•	 Zaměstnavatel se chová nevhodně k tobě nebo k jiným 
pracovníkům (např. překračuje hranice, je agresivní, 
obtěžuje, bije).

•	 Je tobě či tvým blízkým vyhrožováno deportací, policií, 
dluhy, násilím nebo dokonce smrtí.

Jestliže pracuješ z domova online, nezapomeň:
•	 Domluvit se zaměstnavatelem, jak budeš evidovat 

odpracované hodiny.
•	 Domluvit se, co ti zaměstnavatel poskytne za vybavení 

(notebook, telefon nebo přístup k firemnímu systému).
•	 Ze zákona ti má zaměstnavatel povinnost poskytnout 

vše, co k výkonu práce potřebuješ.
•	 I když pracuješ online, pracovní smlouva musí být 

uzavřena – elektronicky nebo papírovou formou 
pomoci pošty

Některé činnosti jsou však zakázané.
Podívej na to v zákoně č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, 
Vyhláška č. 180/2015 Sb.

Na co máš vždy nárok:
•	 Nemocenská dovolená
•	 Lékařská péče nebo odškodnění za pracovní úrazy
•	 Dovolená a přestávky na oběd



Když je práce v jiném městě, zemi:
•	 Udělej si předem kopii dokladů, kterou budeš/můžeš 

používat a svoje doklady si pečlivě schovej a nikomu 
jinému je nedávej do ruky

•	 Vezmi si s sebou takovou částku peněz, která vystačí 
na zpáteční cestu.

•	 Nepodepisuj nic, čemu nerozumíš.

Buď ve spojení s blízkými nebo kamarády:
•	 Dej vědět svým blízkým, kam a na jak dlouho odjíždíš. 

Zjisti si přesnou adresu místa, kde budeš pracovat 
a bydlet.

•	 Domluvte si, kdy a jak budete ve spojení. Dohodněte 
se na kódovém slovu, které použiješ v případě, že se 
ocitneš v nebezpečí.

•	 Vezmi si s sebou náhradní mobil, o kterém nikdo 
nebude vědět s čísly na tvé blízké a služby pomoci.

Tento projekt je realizován v partnerství s programem CESTY s podporou UNICEF 
a Ministerstva práce a sociálních věcí České republiky.

Orgán sociálně-právní 
ochrany dětí (OSPOD)
ospod.cz/volna-sekce-1/
kontaktujte-vas-ospod

Centrum sociálních služeb 
Praha
csspraha.cz

Zahraj si a dozvi se něco no-
vého v aplikaci SAFE Travel 
& Work Abroad.
youtu.be/x9Pbc-FWspc

Poslechni si lekci v ukrajin-
štině s českými titulky.
tinyurl.com/mr33avwn

Pro detailnější informace 
navštiv web projektu Cesty
cesty.jaczech.org

La Strada ČR, o.p.s.
strada.cz

Sdružení pro integraci a 
migraci, o.p.s. (SIMI)
migrace.com/chci-poradit

Organizace pro pomoc 
uprchlíkům (OPU)
opu.cz

META - Podpora nově pří-
chozích z Ukrajiny
meta-ops.eu

Podpůrné služby pro mládež 
Člověk v tísni, o.p.s. 
clovekvtisni.cz/potrebuji-po-
moci

NZDM klub
jdidoklubu.cz

Tvoje práva při online práci jsou stejná jako u každé 
jiné! Máš nárok na mzdu, pracovní přestávky i bez-
pečné podmínky. Pokud je ohroženo tvoje bezpečí 
nebo bezpečí tvých blízkých, zavolej na tísňovou 
linku 112 nebo vyhledej jinou pomoc.

LOGO
MANUÁL

Určeno pro interní užití 
zaměstnanců Ministerstva práce 
a sociálních věcí a pro externí užití 
pracovníků reklamních agentur, 
tiskáren, DTP studií a dalších 
dodavatelů.
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